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Asunto: Respuesta a la Proposicion No. 180 de 2025
rendicion de cuentas respecto al avance en el cumplimiento del PDD
Radicado CB: 2025EE 1812 Radicado SDDE: 2025ER0001363

Respetada Doctora,

De manera atenta y de conformidad con el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el Decreto Distrital 437
de 2016, que establecen que la Secretarfa Distrital de Desarrolioc Econdmico “...fiene por objefo
orientar y liderar la formulacion de politicas de Desarrollo Econdmico de las actividades
comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital’, me permito dar respuesta a la
proposicidn del asunto, en el marco de nuestras competencias:

1. Creacién del Comité Estratégico de Gobernanza y Gestion del Espacio Pablico.

El 28 de octubre de 2024, el Alcalde Mayor Carlos Fernando Galan expidio el Decreto 375 de 2024,
mediante el cual se reglamenta el Comité Estratégico de Gobernanza y Gestidn del Espacio Pablico
y se dictan otras disposiciones.

En conformidad, el pasado 4 de diciembre de 2024 se celebrd |a primera reunion del Comite, en el
cual se aprobé el reglamento interno de la instancia.

2. Creacion de instancia de participacién de conductores.

Con respecto a la reglamentacion del articulo 239 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, 1a Secretaria
Distrital de Desarrolio Econémico ha participado en las siguientes gestiones:

e El 12 de agosto de 2024 se recibio de parte de la Secretaria Distrital de Gobierno, la primera
version del proyectoe de decreto.
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° El 22 de agosto de 2024 se celebrd la primera reunion entre la Secretaria Distrital de

Gobierno, [a Secretaria Distrital de Movilidad, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico v el
IDPAC con el objeto de discutir el proyecto de decreto.

° El 26 de agosto de 2024 1a Secretaria Distrital de Gobierno envié segundo borrador acogiendo
las observaciones presentadas por la Secretaria Distrital de Movilidad, Desarrolio Econdmico y el
IDPAC.

e El 11 de septiembre de 2024 se celebré una nueva reunion en la que ademas de las entidades
mencionadas, se invitd a la Secretaria Juridica Distrital, con el objeto de resolver dudas de caracter
legal sobre las propuestas presentadas en el borrador.

. Haciendo seguimiento a las dudas planteadas ante la Secretaria Juridica Distrital, €l 18 de
septiembre se realizé una nueva reunién entre las entidades mencionadas.

° El 27 de septiembre de 2024 la Secretaria Distrital de Movilidad present6 una propuesta para
resolver el alcance del proyecto de decreto.

* El 3 de octubre de 2024 se realizd una nueva reunidon con el objeto de acordar entre Jas
entidades participantes la versién definitiva, previa a la presentacion de las solicitudes de viabilidad
requeridas por el articulo 45 del Decreto Distrital 606 de 2023 y el Decreto Distrital 474 de 2022.

° De acuerdo con correo electrénico enviado a esta entidad por parte de [a Secretaria de

Gobierno, el 2 de diciembre de 2024 se puso a disposicién de [a ciudadania en el portal de LegalBog,
el proyecto de decreto para comentarios.

° Teniendo en cuenta que el liderazgo del proyecto estad a cargo de la Secretaria Distrital de
Gobierno, la SDDE no tiene conocimiento de los tramites y gestiones adicionales que se hayan
adelantado, ademas de las mencionadas en el presente documento.

11y 15. Creacion de un ambiente que estimule la generacion y apropiacion social def conocimiento
como motor de ecosisternas empresariales y apropiacion social det conocimiento.

Con el proposito de promover la apropiacion social del conocimiento y el aprovechamiento de [a
ciencia la tecnologia y la inhovacién en sectores productivos, como medio para mejorar la
competitividad de Bogota Region, contribuir a un desarrolio econdmico sostenido y lograr una mejor
calidad de vida para los habitantes, la SDDE, viene trabajando en el desarrollo del proyecto Campus
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogota (CTIB).

El Campus constituye un proyecio de ciudad, conformado por 247 hectareas, que compromete
esfuerzos ptblicos y privados a través de la SDDE, ATENEA, la Camara de Comercio de Bogota
(CCB), CORFERIAS, el SENA y las Cajas de Compensacion CAFAM, Colsubsidio y Compensar. El
CTIB pretende, a través de una estrategia combinada de infraestructura, ordenamiento del territorio
y despliegue de servicios en CTel y talento, poner en valor la convergencia, el relacionamiento y |a
proximidad como herramientas para potenciar la sofisticacion del aparato productivo mediante el uso
y la apropiacién de conocimiento. Por su ubicacion estratégica en el corazén productivo de la ciudad,
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el CTIB conectara la principal aglomeracién de conocimiento del pais con las zonas empresariales
del occidente de la ciudad, lo que le permitira posicionarse como un nodo de articulacion estratégico.
En tal sentido, el Campus se plantea como un espacio diverso, regenerativo, reverdecido, flexible,
inteligente y singular.

Ei hito detonante del CTIB es la construccion y entrada en operacién de su primera fase, un edificio
de 45.730 m2. que dispondra de oficinas flexibles, espacios de coworking, bienestar y comercio, asi
como zonas para la prestaciéon de servicios de incubacién, aceleracién, financiacion, infragstructura
de laboratorios, formacion para sectores de T1, vigilancia tecnoldgica, innovacion piblica, entre otros,
mediante los cuales se busca atender dos ejes estratégicos: El fortalecimiento del talento humano y
la consolidacion de iniciativas de alto impacto, habilitando conexiones intencionales y asertivas para
el desarrollo de soluciones a las necesidades del mercado y las oporiunidades del ecosistema de
CTel.

Hlustracion 1. Alcance espacial del CTIB

D Ef Campus de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion [CTIB} desarratiora v
transfermrsd un drea de 247
hectdreas, siendo un espacio
mudtifuncional e inteligente, dotadn de
slementos froctores v facititadores del
desemnpenc erpresonn, de la gestion
wrhang moderna v de calidad de vida
sostenible e inchevente.

@ Lg primera fase del Campus serd la
construccion y pugsta en aperacicn de
su Edificio Sede, of cual conectard of
talznto, smpresarios v entidodes det
ecosisterna de Ulel con servicios
especinlirodos para matericlizar sus
ideas v proyecios innavedores.

i SR 3

Fuente: construccion SDDE, con base en Resolucién 2000 de septiembre de 2023 {SDPY. Direclrices para a definicion de lo piblico para la formulacién de
las Acluacicnes Estratégicas Pieza Reencuentro, ZiBo y Chapinerc Verde e Inteligente las cuales conforman el Anilio de 1a Innovacién y el Conocimiente.

Es importante enfatizar que aun cuando el edificio sede entrard en operaciéon en 2028, considerando
que las necesidades del ecosistema en materia de servicios requieren de una atencion temprana, el
portafolio de servicios del Campus se pondra a disposicion a partir de 2025, a traves de procesos de
pilotaje que permitan afinar y robustecer alcances para una mayor pertinencia.

De manera particular, se relacionan los siguientes avances obtenidos en el marco del proyecto:
Desde la perspectiva urbana:

® Master Plan para las 247 hectareas del CTIB: Se formuld documento que integra analisis,

lineamientos y proyectos estratégicos para el ordenamiento, renovacion y transformacidn urbana de
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las 247 hectareas que conforman el Campus. Dicha propuesta fue incorporada por RENOBO en ia
proxima expedicion de la AE ZIBO.

° Plan Parcial de Renovacidon Urbana Corferias — EAAB: En agosto de 2023 fue expedido
el PPRU, mediante el cual se generaron condiciones urbanisticas para el desarrollo del Edificio Sede
del CTIB en los predios donde sera construido.

Pesde la perspectiva de infraestructura y despliegue de servicios en CTel y talento:

° Factibilidad integral para la primera fase del CTIB (Edificio sede y oficinas
complementarias): En noviembre de 2023 se obtuvo la factibilidad técnica, de mercado, financiera,
legal y predial, asi como el modelo de negocio del CTIB, que integra un portafolio de servicios de
CTel y Talento, que se empezaran a prestar en el cuatrienio a través de pilotos desde el ano 2025,

. Cierre de estudios v disefios de detalle de la primera fase def CTIB (Edificio sede y
oficinas _complementarias). Finalizaron en julio de 2024, obteniendo planos aptos para
construccion, presupuesto final de obra y cronograma constructivo.

e Convenio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion No. 944 de 2023, mediante el cual se
asocian formalmente la SDDE, ATENEA, 1a Camara de Comercio de Bogota (CCB), CORFERIAS,
el SENA y las tres Cajas de Compensacidén mas importantes del pais (Cafam, Colsubsidio y
Compensar) para la gestion del proyecto, y en el marco del cual los socios han ratificado los aportes
requeridos para la construccion del Edificio Sede del CTIB.

. En el marco del CONFIS Distrital, autorizacion de vigencias futuras ordinarias para
garantizar los aportes de la Administracién Distrital, los cuales seran destinados a apoyar la
construccion del Edificio Sede del CTIB en el periodo 2024 a 2028.

. Suscripcion del Convenio derivado de Ciencia, Tecnologia e innovacion No. 9441-2024,
entre la Secretaria Distrital de Desarroflo Econdmico y la Camara de Comercio de Bogotad (CCB),
mediante el cual se materializa el compromiso de aportes de la Administracion Distrital para apoyar
fa construccidn y dotacion del edificio sede del CTIB; compromiso que asciende a 85.000 millones
de pesos (Constantes de 2024).

. Suscripcion de contrato de fiducia mercantil entre la CCB y Alianza Fiduciaria, mediante
el cual se crea el Fideicomiso PA Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Bogota CTIB para
administracién de los recursos aportados por las entidades socias del proyecto (SDDE, CCB,
CORFERIAS, SENA y CAFAM, COLSUBSIDIO Y COMPENSAR).

® Primer aporte de la SDDE al proyecto {en calidad de beneficiaria del fideicomiso) por valor
de 12.750 millones en noviembre de 2024. El resto de los aportes seran girados anualmente por la
entidad hasta el afio 2028, fecha en la que esta prevista la finalizacién del proceso constructivo del
Edificio Sede del CTIB.

. Apertura por parte de la Camara de Comercio de Bogota {CCB) de las invitaciones
publicas para la seleccidon y adjudicaciéon_de los contratos de gerencia integral de obra,
interventoria y construccion del edificio sede del CTIB. Estos procesos se encuentran abiertos
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actualmente y de acuerdo con el cronograma publicado, se espera su adjudicacion en los meses de
marzo (Gerencia) y abril {interventoria y constructor).

® Implementacion de hoja de ruta para la revisién y validacién detallada del modelo de
servicios del CTIB, proceso que viene siendo liderado con la Agencia ATENEA en articulacion con
las entidades socias. El proceso de revision y validacion permitira establecer los alcances del pilotaje
de servicios del Campus que iniciara la Administracion Distrital durante el sequndo semestre de 2025,

El producto de ese avance:

En desarrollo del Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacion la actual Administracion establecié
dos metas en el marco del Plan Distrital de Desarrolio “Bogota Camina Segura”, los avances
alcanzados y descritos anteriormente, asi como las gestiones previsias para los proximos cuatro
afios contribuyen a su alcance:

- Apovyar la construccidon de un (1) Edificio Sede del Campus de Ciencia Tecnologia e
innovacion de Bogota. Plazo de ejecucién: 2028.

- Disefar, pilotear € implementar al menos uno (1) de los servicios definidos en el Modelo de
Negocio del Campus de Ciencia Tecnologia & Innovacion de Bogota para atraer la inversion
extranjera directa e indirecta, para el apoyo de su funcionamiento. Plazo de ejecucion: 2027,

Las dificultades encontradas para su cumplimiento {cuando a ello haya lugar):

En lo referido a fa construccidn del Edificio Sede del CTIB, el proyecto ha venido avanzando de
acuerdo con lo establecido. En todo caso, y dada la naturaleza publico - privada de la iniciativa en la
que participan otras siete entidades socias, el principal reto en los préximos meses es la destinacion
de esfuerzos de coordinacion y articulacion que permitan el efectivo avance del Campus como
proyecto estratégico de ciudad.

12. Formulacion y adopcion de una politica publica: Bogota 24 horas.

Se dio continuidad al proceso de formulacion de politica publica para la economia nocturna en fa
ciudad, siguiendo con la metodologia de CONPES D.C., establecido en los Decretos Distritales 689
de 2011, 171 de 2013 y el 084 de 2022. _

En linea con la respuesta entregada en noviembre de 2024 sobre los avances de esta politica, se
reitera que su implementacién definira objetivos, principios, estrategias y lineas de accién para el
desarrolio de ia noche urbana, asi como los roles y responsabilidades de. las entidades distritales,
los niveles de gobierno, los agentes privados y sociales, y los usuarios de la noche.

Durante el 2024, en el marco de la formulacién de la Politica Publica Bogotad Productiva 24/7, se
avanzé en la estructuracion del arbol de problemas, con una versién conciliada entre los equipos de
la Direccién de Competitividad (DCBR), la Subsecretaria y la Direccidén de Estudios de Desarrolio
Econdmico (DEDE), de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémice (SDDE). Esto permitio
avanzar en la consolidacion de una version preliminar de cara a la redaccion del Documento de
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Estructuracion de Politica Pablica, estableciendo una situacion ideal, una situacién problema y tres
causas de primer nivel, con sus respectivas causas de segundc vy tercer nivel, que conselida una
propuesta tecnica lo suficientemente robusta para avanzar metedoldgicamente en este proceso de
formulacion,

Como producto de ese avance, para el periodo reportado del afio 2024, se tiene una versidn
conciliada entre las entidades patrticipantes de:

Situacion para atender o problematica.

Sectores corresponsables.

Estrategia de participacion.

Cronograma de trabajo.

Presupuesto para actividades de fases: diagnéstico y formulacién.
Aprobacion de la propuesta en instancia de coordinacion.

El 20 de diciembre de 2024, en el marco de la VI Sesidén del Comité Sectorial de Gestidn y
Desempefio (CSGD) de Desarrollo Econdmico, realizada de manera virtual, se validd la propuesta
presentada por la Directora de la DCBR-SDDE sobre el contenido del documento de estructuracién
de Politica Pdblica. Con esta validacién, con el respaldo de ia SDDE, el Instituto Distrital de Turismo
(IDT), Invest in Bogotd y el Instituto para la Economia Social (IPES), y el acompafiamiento de la
Veeduria Distrital y la Secretaria de Gobierno, se radicé de manera oficial ante [a Secretaria Distrital
de Planeacion los documentos correspondientes a la propuesta de politica publica, concluyendo asi
la primera fase preparatoria.

Para el ano 2025, en la formulacion de la Politica Pdblica 24/7, se proyecta un avance sobre la
segunda fase diagnostica con el desarrollo de un marco conceptual solido, la definicion del marco
juridico y el disefio e implementacidn de una estrategia de participacion ciudadana. A través de un
analisis riguroso de informacion cualitativa y cuantitativa, se espera identificar los principales desafios
y oportunidades, definiendo los

puntos criticos y factores estratégicos, asi como la evaluacidén de los instrumentos de planeacion
mas adecuados.

Se espera que al finalizar el ano se cuente con un documento diagndstico completo y se surta los
pasos necesarios para darie fin a la segunda fase diagnastica en el marco del proceso de formulacion
de politica publica.

El producto de ese avance:

Al interior de Ja SDDE, en la fase preparatoria, se radicé la propuesta ante la Secretaria Distrital de
Planeacién del documento gue cuenta con las siguientes variables:

Situacién para atender o problematica.

Sectores corresponsables.

Estrategia de participacion.

Cronograma de trabajo.

Presupuesto para actividades de fases: diagnéstico y formulacion.

* 4 & o
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. Aprobacién de la propuesta en instancia de coordinacion.

La fecha prevista para el cumplimiento total del compromiso:

Se proyecta gue para Julio del 2026 se haya completado el 100% del proceso de formulacion de la
Politica Pdblica, el cual se desarrolla en tres fases: (i) Preparatoria, (i) Diagnéstica, y (iii)
Formulacion.

Las dificultades encontradas para su cumplimiento {cuando a ello hava lugar):

A la fecha, los retos enfrentados se contindan relacionando comn: (1) los tiempos de revisién vy
conciliacion del documento, que han sido mas prolongados de lo previsto; y (2) la escasez de
informacion relevante que pueda ser utilizada para generar un diagndstico robusto en cuanto a la
estructura econémica nocturna de la ciudad y del estado de [a prestacidn de servicios distritales y
empresariales en horarios no convencionales. No obstante, se continlia trabajando de manera
articutada para optimizar los procesos de validacion y en alianzas de valor, que nos permitiran
generar avances en el proceso de formulacién, como los alcanzados hasta el momento.

Resultados:

Un documento de estructuracion de politica publica que incorpora las seis (6) variables mencionadas,
siguiendo la metodologia propuesta para la fase preparatoria del proceso de formulacién de la politica
publica.

13. Creacién del Consejo Asesor Econdmico

Tras concertacién del texto final entre las distintas entidades participantes y el cumplimiento de los
tramites de consulta exigidos por los Decretos Distritales 547 de 2016 y 474 de 2022, el pasado 20
de septiembre de 2024 el Alcalde Mayor de Bogota expidid el Decreto Distrital 325 de 2024 “Por
medio del cual se crea el Consejo Consultivo y Asesor Econdmico para la Reactivacion Econdmica
(CCAE), en Bogofta D.C”, el cual podra consultar en el siguiente enlace:
hitps:/iwww.alcaldiabogota. gov.colsisiurinormas/Norma1.jsp?i=162499

Mas recientemente, se informa que el pasado 5 de febrero de 2025 se realizd la primera reunion del
Consejo. En esta primera sesion — la cual contd con la presencia del Alcalde Mayor de Bogota — se
aprobd el reglamento interno y el plan de trabajo para 2025.

14. Formacion asociada a encadenamientos productivos.

Los procesos de formacion para el trabajo que se adelantan desde la Subdireccién de Empleo y
Formacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico se enmarcan en el programa 19 del
Plan Distrital de Desarroffo “19. Desarrolfo empresarial, productividad y empleo” en el cual se define
la formacion para el trabajo dirigida a toda la ciudadania, para desarrollar capacidades en las
competencias laborales, de acuerdo con las demandas del sector productivo vy las dindmicas
econdémicas, en pro del fortalecimiento de Ja oferta de trabajo por medio de acciones encaminadas a
mejorar la productividad y competitividad del talento humano.
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Dentro del Pian de Desarrollo Distrital Bogota Camina Segura se incluyeron las siguientes metas de
formacion:

. Meta Plan: Lograr 60.100 certificaciones en formacion para el trabajo y/o competencias
en habilidades laborales especificas de acuerdo con la dinamica del mercado laboral y las
necesidades para el cierre de brechas de talento humano, promoviendo la inclusién de
mujeres, jovenes y personas mayores.

. Meta Plan: Formar 12.200 personas en habilidades blandas promoviendo la inclusion
de mujeres, jovenes y personas mayores de 50 afios.

Los siguientes programas de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico aportan al cumplimiento
de las metas mencionadas:

Agencia Distrital de Empleo

Esta estrategia tiene como objetivo permitir a toda la poblacién acceder a oportunidades de empleo
dignas con ingresos justos a través de la ruta de empleabilidad, a procesos de capacitacion de
cesantes y trabajadores activos, fortaleciendo el talento humano en las habilidades y competencias
que demanda el tejido empresarial en Bogota.

En 2024, con corte a diciembre de ese aho, fuvimos 6.018 personas formadas en habilidades
blandas.

Socios de Talento Capital:

Este programa tiene como objetivo prestar servicios de gestion de empleo para poblaciones con
mayores barreras de acceso al mercado laboral, con enfasis en mujeres, jovenes vuinerables,
migrantes y personas en proceso de reincorporacion.

El programa socios Talento Capital es un programa que aporta a las metas de formacién en
habilidades blandas v laborales.

En el ano 2024 se presenta un avance de 369 personas Formadas en habilidades blandas y 3.406
certificaciones en formacion para el trabajo y/o competencias en habilidades laborales.

. Formacion de competencias técnicas y habilidades blandas — SENA

Esta alianza tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logisticos, para
desarroliar las estrategias para la creacidén de empresas, desarrollo empresarial, evaluaciéon y
certificacion de competencias laborales, formacién profesional integral, gestion para el empleo; con
el fin de mejorar la productividad del tejido empresarial y la calidad de vida de los habitantes de
Bogota, bajo un enfoque poblacional, diferencial, territorial y de género.

Se presenta un avance de 1.944 certificaciones en formacién para el trabajo.
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En resumen, en el arfio 2024 se llevd un avance de cumplimiento de las metas de 6.387 personas
formadas en habilidades blandas y 5.350 certificaciones en formacion para el frabajo.

Adicionalmente, para el cumplimiento de las metas descritas anteriormente, se presentan las
siguientes apuestas a ejecutar en la vigencia 2025.

> Programa de Formacién Sectorial

D Estrategia para diversificar aliados en 1a formacion para el frabajo con estrategias de conexién
para el empleo.

. Se estableceran convenios y/o contratos de operacion para ofrecer formacion a la medida de
las solicitudes de las empresas.

o Sectores priorizados como agentes de call center, operarios, vendedores de tiendas fisicas,

gastronomia, tecnologia, construccion, salud, etc. Lo anterior, con el fin de lograr 3.333
certificaciones laborales.

> Programa de bilingtiismo

° Realizar alianza con ATENEA para potenciar las alianzas pGblico-privadas con proveedores
de formacién en inglés, cerrando la brecha de los bajos niveles de inglés en la ciudad.

. Se estableceran acuerdos con las entidades para que la formacién incluya metodologias

practicas, acorde a los perfiles laborales que pueden aplicar las personas que mejoran su perfil a
través de la educacién.
° Este programa busca lograr 3.224 certificaciones para el trabajo.

» Programa Jovenes con oportunidades

Esta estrategia intersectorial busca la articulacién de las transferencias monetarias condicionadas
como servicio de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con la oferta publica del distrito
relacionada con educacion y formacion para el trabajo, asi como la ruta de empleo, con el fin de
promover las trayectorias educativas de los jdvenes mediante el acceso a rutas de educacion fiexible,
educacién postmedia y cursos cortos con enfoque de competencias laborales. En 2025 se espera
impactar a 800 jovenes, 270 de ellos con rutas que incluyan la inmersion laboral.

> Programa Pago por Resuitados

Este programa desarrollara atenciones integrales de gestién y colocacién con un enfoque basado en
el desempefio, garantizando resultados efectivos en el fortalecimiento de habilidades blandas y
formacidn para el trabajo. Se espera lograr 1.500 certificaciones por medio de este programa.

> Formacién de competencias técnicas y habilidades blandas — SENA

Se estad avanzando en el desarrollo de un nuevo convenio en esta administracion, que tiene por
objetivo mejorar la productividad del talento humano y la calidad de vida de los habitantes de Bogota
distrito capital, con enfoque poblacional, diferencial, territorial y de género. Este programa ofrecera
rutas de aprendizaje y cursos que responden a los demas sectores productivos en temas como
Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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inglés, habilidades digitales y otras formaciones para el trabajo. Se espera alcanzar 4.604
certificaciones a traves de esta estrategia.

> Estrategias de formacién con Aliados como IBM, GLOBLANT y Oracle

Ejecutar programas de formacion en competencias laberales, que buscan mejorar las posibilidades
de las personas para acceder a un empleo con los cuales se espera lograr 1.200 certificaciones.

o FECHA PREVISTA PARA EL CUMPLIMIENTO TOTAL DEL COMPROMISO

Los programas anteriormente relacionados, asi como los que se disefien en [as proximas vigencias
aportaran al cumplimiento de las metas enmarcadas en el Plan Distrital de Desarrollo 2024 — 2027,
en materia de formacion para el trabajo y/o competencias en habilidades laborales y en formacion
en habilidades blandas de |a siguiente manera:

Meta: Lograr 60.100 certificaciones en formacién para el trabajo y/o competencias en
habilidades laborales especificas de acuerdo con la dinamica del mercado laboral

Ano 2024: 6.661.

Ario 2025: 16.494,
Ano 2026: 18.059.
Afo 2027: 18.886.

Meta proyecto: Formar 12.200 personas en habilidades blandas promoviendo fa inclusion de
mujeres, jovenes y personas mayores de 50 anos.

Afio 2024: 2.000.
Ano 2025: 2.272.
Afio 2026: 3.624.
Afio 2027: 3.804.

Cordialmente,

AL : f .
ﬂa{lﬂd C!QD. Plag Lo vex U
ARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

NOMBRE - SECRETARIA GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL - CONTRATO FIRMA
Marja Pistlad Bayler Hertz! Directora de Competitividad Bogotd Region 2025[ECCG2404
Elabord Yolima Lopaz Forery Subdirecton de Emplao y Formacién YLF
Errigue Silva Hurtado/ Prolesionat Especialiade Oficina Juridica ESH
Consolidh y revisd Ci to Cifionas C gl Contratista Despacho LQC
Aprobéd Marla del Pilar Lépaz Uribef Secretaria Distrital da Desarrollo Ecgnamico MPLU
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